杭州师范大学钱江学院教职工联系公寓实施办法

为进一步推进我院师生结对的寝室管理体系的构建，切实体现我院全员育人的良好工作局面，充分发挥干部教师在学生生活德育工作中的领航作用，根据杭师大钱江党〔2012〕14号《钱江学院关于进一步推进文明寝室建设的实施意见》的相关要求，结合《中共浙江省委教育工作委员会、浙江省教育厅关于全面深化文明寝室创建要求的通知》（浙教工委[2016]3号）文件精神，特制定本办法。
一、指导思想

教职工是学生增长知识和人生发展的导师，肩负着教书和育人的双重使命，是学生思想政治教育工作的主力军。教职工联系公寓制度，通过走访、座谈、网络等多种形式进行交流，促进教学相长，促进学生成长。

二、工作职责

1.关心学生的思想状况，鼓励学生在政治上积极上进，做学生政治上的引路人，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。

2.关心学生的学业，在学业上加强对学生的指导，积极引导学生树立远大理想、立志成才；加强对学生的文明修身教育，促进学生公寓内的学风建设、文明寝室建设。

3.关心学生的生活，做学生生活中的长者，帮助他们解决实际困难，引导他们自强、自立，培养他们良好的心理素质。

4.发挥好学院与学生中间的桥梁作用，了解学生的思想动态，反映学生中存在的问题和学生对学校的意见、建议和要求，配合学院做好学生的思想政治教育工作。

三、实施要求

1.教职工联系公寓制度的建立是我院加强学生思想政治教育、培养学生成长成才的重要举措，全体教职员工应积极参加。

2.教职工要经常与学生保持沟通、联系，采用走访、座谈、网络交流等多种方式，开展学生思想政治教育工作，把做好学生思想政治教育工作，关心学生全面成长作为首要任务。

3.教职工在工作中要有高度的热情和强烈的责任感，要有一定的政治敏锐性和奉献精神，努力营造学校良好的育人环境和氛围。自觉增强参与社会工作的意识，正面宣传国家和学校的方针政策及有关精神。

4.教职工要为人师表，以身示范，充分发扬人格魅力，以高尚的人格效应感染所带学生。

四、管理与考核

1.各分院积极做好宣传、动员工作，根据参加教职工意愿与学生实际情况，联系相关分院学生，并确保每个学生寝室都有教职工联系。

2.联系教职工关注杭州师范大学钱江学院微信企业号填写走访寝室登记情况，做好师生联系活动情况记录。对联系学生的成绩、思想状况、生活及心理健康等方面进行记录。学期和学年将对每位联系教师（班主任）走访学生寝室的情况进行系统统计并公布。
3.院公寓管理工作领导小组每学期进行一次小结，每学年进行一次总结，对成绩突出的教职工予以表彰奖励。

4.学院将分院开展联系活动作为二级管理考核的重要指标，同时将教职工联系学生公寓的情况作为教职工职称、晋升、年度考核的重要内容之一，纳入“领航师”德育导师的评选体系，并纳入“三育人”工作先进集体和先进个人的评选条件。

五、其他

本规定自发布之日起施行，由学生工作部负责解释。
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