钱江学院学生工作部2016-2017学年第二学期工作行事历
	月 份
	工   作   内   容

	二月
	重点
工作
	1．布置2017年度工作要点。

	
	常规
工作
	1．开展勤工助学岗位招聘与日常管理工作；

2．完成钱江学院大学生资助工作的十年总结；

3．完成2017届毕业生生源信息上报工作；
4．完成2017届校优省优毕业生汇总公示；
5．整理2014、2016届毕业生就业质量、用人单位质量调查信息；
6．打磨第五届中国杭州大学生创业大赛入围项目文本；
7．策划并做好2017年浙江省大学生创新创业大赛宣传工作；
8．关注心理个别生的入学情况，重点追踪2016级新生普测约谈的高危学生；

9．制定新学期心理咨询中心值班安排表，正式开始接待学生预约与来访咨询；
10．开展CBA志愿者活动。

	三月
	重点
工作
	1． 启动校内辅导员培训工作；
2． 深入开展学风建设工作；

3．深化学院文明寝室建设工作；

4．修订学院就业工作考核办法；
5．上报2014、2016届毕业生就业质量、用人单位质量调查信息；
6． 承办2017年浙江省大学生创新创业大赛启动仪式（发布会）；

7． 启动创业学院课程；
8．评选2016年度共青团工作先进集体、先进个人。

	
	常规
工作
	1．开展校园文明督查与巡查工作（日报）；

2．开展在校生助学贷款工作；

3．开展杭州市师友计划助理中心日常工作；
4．完成省高校资助管理系统学生基本信息学籍信息上报;
5．组织开展暖心工程学生座谈会；

6．召开2017届就业辅导员工作会议；
7．上报2017届省优毕业生材料（3月20日）；
8．举办企业校园宣讲会，助力毕业生就业；
9．做好创业学院苗圃班课程备课会；
10．启动2017年（第七届）钱江学院“职因你来”大学生职业生涯规划大赛；
11．完成第三届浙江省“互联网+”创新创业大赛网上报名；
12．召开各分院心理专项辅导员会议，就本学期心理健康工作展开专题讨论和主题培训；

	三月
	常规
工作
	13．做好快乐生涯课程的排课及督查工作；

14．指导大学生心理健康协会的各项工作，拟定本学期活动计划；

15．编印2016学年共青团年鉴；

16．开展钱江学院保护地球一小时活动；

17．举办在杭高校社团联合会发展研讨会。

	四月
	重点
工作
	1．开展“职为你来·职场零距离”就业服务系列活动；
2． 启动省教育评估院对2014、2016届毕业生就业质量调查跟踪工作；
3． 开展钱江学院第三届创新创业文化节。


	
	常规
工作
	1．启动学院2016-2017学年“榜样学长”评选活动；

2．启动“我要当学霸 微信早签到”活动；

3．筹备寝室文化节相关活动；

4．组织开展暖心工程学生座谈会；
5．走访毕业生就业用人单位；

6．加强18届毕业生考研、出国服务工作；
7．启动17届毕业生就业服务工作、就业数据通报工作；
8．开展学院“职规”初赛、复赛；
9．准备“杭创”决赛答辩工作；
10．备战第十五届浙江省‘挑战杯’大学生课外学术科技作品竞赛；
11．做好心理咨询中心的日常预约及个别咨询工作；

12．指导各分院组织开展心理委员、寝室信息员的相关培训；
13．开展校园文明督查与巡查工作（日报）；
14．举办钱江学院第一届草地音乐节；
15．启动暑期社会实践活动项目申报工作；

16．启动钱江学院第八期“星空计划”青年成才研修营。

	五月
	重点
工作
	1． 开展2017级学生手册的修订工作；
2． 组织参加“杭创”总决赛；
3． 举办全院第十一届“5·25心理健康活动月”系列活动；

4． 开展纪念“五·四”运动98周年主题团日活动。

	
	常规
工作
	1．开展校园文明督查与巡查工作（日报）；
2．开展学院2016-2017学年“榜样学长”评选活动；
3．继续开展“我要当学霸 微信早签到”活动；

4．开展寝室文化节相关活动；
5．组织开展暖心工程学生座谈会；
6．做好2017届贷款毕业学生的贷款确认工作；
7．筹备2017届毕业典礼；
8． 启动就业报到证办理工作；
9．开展2017年应届毕业生团组织关系转出工作；

10．做好省教育评估院对2014、2016届毕业生就业质量调查跟踪工作；

	五月
	常规
工作
	11．审核分院上报就业方案，上报学院就业方案；

12．做好2017年应届毕业生支援西部和省内欠发达地区志愿者招募工作；

13．举办院“职规”决赛；
14．报送浙江省“互联网+”创新创业大赛文本；
15．举办全院第六届情书大赛（微电影、微视频、微文字系列）；

16．组织开展全院大学生心理健康生命教育主题讲座；

17．指导各分院开展心理健康月相关活动，举办525系列活动成果展；

18．组织开展钱江学院在校大学生辩论赛；

19．评定钱江学院星级社团；

20．开展钱江学院大学生艺术协会年度专场活动；

21．开展钱江学院第一届“钱江达人秀”活动。

	六月
	重点
工作
	1． 开展2016-2017学年辅导员考核工作；
2． 举行2017届学生毕业典礼；
3． 重点做好2017年浙江省大学生创新创业大赛的比赛进程、赛事热点、典型人事宣传工作；
4． 开展2017年大学生暑期社会实践重点团队立项答辩会；
5． 开展毕业季系列主题活动；
6． 举办钱江学院2017年暑期社会实践出征仪式。

	
	常规
工作
	1．开展校园文明督查与巡查工作（日报）；

2．开展学院2016-2017学年“榜样学长”后期宣传；
3.开展入住公寓辅导员学年考核；
4．开展2016-2017学年班主任考核工作；

5． 做好2017届毕业生就业报到证的申领和发放工作；
6．做好2017届毕业生户口迁移证的办理和发放工作；
7．做好2014、2016届毕业生就业质量调查的收尾工作；
8．召开各分院心理辅导员会议，总结525心理健康活动月及本学期心理健康工作；

9．召开教研室会议，总结《快乐生涯》课程教学相关情况，进行2015级学生心理健康教育学分认定工作；
10．指导分院关注毕业生心理健康状况，对就业困难生保持重点追踪；

11．对学院大学生心理健康协会进行团队建设；
12．组织钱江学院各院级学生干部换届。

	七月


	1．做好暑期毕业生就业服务工作、做好毕业数据审核自查工作；
2．组织参加省“互联网+” 创新创业大赛决赛；
3．组织开展暑期社会实践。

	八月
	1． 完善省“职规”候选项目备赛文本；
2． 筹备迎新工作。


备注：学风建设、文明教育与寝室建设常抓不懈；辅导员队伍建设继续推进
